
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛНИК 

О ЕЛЕМЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ УВЕЋАЊА ПЛАТА 
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Новембар 2024. године 
 

 

 

 

 

 

 

 



Факултет медицинских наука Универзитета у Крагујевцу извршио је техничку редакцију и 

утврдио пречишћен текст Правилника о елементима за обрачун и исплату увећања плата. 

 

 

Пречишћен текст Правилника о елементима за обрачун и исплату увећања плата Факултета 

медицинских наука Универзитета у Крагујевцу садржи: 

1. Правилник о елементима за обрачун и исплату увећања плата Факултета медицинских 

наука Универзитета у Крагујевцу број: 01-1103/4 од 19.02.2024. године. 

2. Правилник о изменама и допунама Правилника о елементима за обрачун и исплату 

увећања плата Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број 01- 2701/2 од 

27.03.2024. године; 

3. Правилник о изменама и допунама Правилника о елементима за обрачун и исплату 

увећања плата Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број 01- 10247/3 од 

16.10.2024. године; 

 

 

 

Пречишћен текст Правилника о елементима за обрачун и исплату увећања плата Факултета 

медицинских наука Универзитета у Крагујевцу не садржи: 

1. Одредбе члана 15. Правилника о елементима за обрачун и исплату увећања плата 

Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број 01- 1103/4 од 19.02.2024. године 

којима је утврђено ступање на снагу истог. 

2. Одредбе члана 4. Правилника о изменама и допунама Правилника о елементима за обрачун 

и исплату увећања плата Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број 01- 2701/2 

од 27.03.2024. године којима је утврђено ступање на снагу истог. 

3. Одредбе члана 3 и 4. Правилника о изменама и допунама Правилника о елементима за 

обрачун и исплату увећања плата Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број 

01- 10247/3 од 16.10.2024. године којима је предвиђено да у осталом делу Правилник остаје 

непромењен и којима је утврђено ступање на снагу наведеног Правилника. 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

Члан 1. 

 

 Правилник о елементима за обрачун и исплату увећања плата из сопствених прихода (у 

даљем тексту: Правилник) утврђује  елементе за обрачун увећања плата запосленима из остварених 

сопствених прихода Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу. 

 

 

Члан 2. 

 

 Основицу за увећање плата из сопствених прихода Факултета представља основица  

утврђена законом који уређује плате у јавним службама.  

 

 

Члан 3. 

 

Увећање плата из сопствених прихода врши се на месечном нивоу, на  основу учешћа 

запосленог у оствареним резултатима рада, у складу са утврђеним мерилима. 

Увећање плата из сопствених прихода може да се врши и кроз ванредно увећање, а за 

изузетно повећан радни напор, као и кроз увећање за рад на пословима са посебном одговорношћу. 

Увећање плата из сопствених прихода не може бити веће од 40% укупно остварених прихода 

на годишњем нивоу. 

 

 

Члан 4. 

 

 Предлог за увећање плате  из члана 3. овог  Правилника подноси декану непосредни 

руководилац запосленог, на основу следећих мерила: 

 

Наставно особље: 

- додатно оптерећење наставника и сарадника у односу на прописане нормативе и стандарде рада 

- ваннаставне активности 

- послови у вези акредитације студијских програма 

- индивидуални радни учинак 

- додатно ангажовање у случају повећаног обима посла због замене привремено одсутног 

наставника, односно сарадника 

- координација послова у различитим видовима делатности 

- унапређење угледа и афирмација факултета у домаћем и страном окружењу 

- додатно залагање за унапређење квалитета наставног и научноистраживачког рада, као и 

здравствене делатности 

-организација и учешће у научним и стручним скуповима      

 

 Ваннаставно особље: 

- квалитет, тачност и благовременост у обављању послова 

- допринос у тимском раду 

- иницијатива у раду 

- рад у помоћним радним телима 

- однос према странкама и колегама 

- радна дисциплина 

- уштеда и рационализација обављеног посла 

- обављање посла пре рока 

- обављање већег обима посла од планираног 

- креативност у раду 

- одговорност у раду 



 - додатно ангажовање у случају повећаног обима посла због замене привремено одсутног 

запосленог. 

  

 

Члан 5 . 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу туторског рада са студентима у оквиру 

туторских група на свим студијским програмима интегрисаних академских студија за  представља 

производ основице из члана 2. Правилника и  коефицијента 2,780752. 

 

 

Члан 6. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

интерисаним академским студијама медицине на енглеском језику за представља производ основице 

из члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- час предавања ............................................................................................................0,994119 

- час вежби ....................................................................................................................0,497059 

- други облици наставе ................................................................................................0,497059 

 

 

Члан 7. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

интерисаним академским студијама фармације на енглеском језику представља производ основице из 

члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- час предавања ............................................................................................................0,595544 

- час вежби ....................................................................................................................0,297772 

- други облици наставе ................................................................................................0,297772 

- испит (по студенту) .................................................................................................. 0,199287 

 

 

 

Члан 8. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на свим 

програмима мастер академских студија  представља производ основице из члана 2. Правилника и 

следећих коефицијената: 

 

- час предавања .............................................................................................................0,297772 

- час вежби ....................................................................................................................0,297772 

- испит (по студенту) .................................................................................................. 0,158735 

- ментору за руковођење, писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану .......0,397416 

- члану комисије за писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану ................. 0,199287 

- други облици наставе ................................................................................................0,199287 

 

 

 

 

 

Члан 9. 

 



Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

докторским академским студијама - докторска школа – медицинске науке  представља производ 

основице из члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- час предавања (за 1-3 полазника) .........................................................................0,148307 

- час предавања (за 4-7 полазника) .........................................................................0,208556  

- час предавања (за 8 и више полазника) ...............................................................0,297772 

- усмени докторски испит .......................................................................................0,497059 

- испит на првој години студија за самофинансирајуће студенте .......................0,297772 

- самостални истраживачки рад (за 1-3 полазника) ..............................................0,074153 

- самостални истраживачки рад (за 4-7 полазника) ..............................................0,104278 

- самостални истраживачки рад (за 8 и више полазника) .....................................0,148307 

- члан комисије за писање Извештаја о оцени завршене докторске 

     дисертације .............................................................................................................0,695188 

- члан комисије за јавну одбрану докторске дисертације .....................................0,994119 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 1-1,99)............1,988237 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 2-2,99)............3,975316 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 3-3,99)............5,963554 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 4-4,99)............7,951791 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 5+) .................9,940028 

 

 

Члан 10. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

докторским академским студијама - медицинске и фармацеутске науке на српском и енглеском 

језику за представља производ основице из члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- час предавања ........................................................................................................ 0,695188 

- усмени докторски испит ........................................................................................0,497059 

- испит на првој години студија за самофинансирајуће студенте .......................0,297772 

- самостални истраживачки рад ..............................................................................0,397416 

- члан комисије за писање Извештаја о оцени завршене докторске 

     дисертације .............................................................................................................0,695188 

- члан комисије за јавну одбрану докторске дисертације .....................................0,994119 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 1-1,99)............1,988237 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 2-2,99)............3,975316 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 3-3,99)............5,963554 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 4-4,99)............7,951791 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 5+) .................9,940028 

 

 

Члан 11. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

заједничким докторским академским студијама „Менаџмент здравственог система“ који се реализује 

са Економским факултетом у Крагујевцу за  представља производ основице из члана 2. Правилника и 

следећих коефицијената: 

 

- час предавања ........................................................................................................ 0,297772 

- час вежби ................................................................................................................0,297772 

- самостални истраживачки рад ..............................................................................0,148307 

- испит (по студенту) ................................................................................................0,297772 

- одбрана приступног рада .......................................................................................0,497059 



- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 1-1,99)............1,988237 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 2-2,99)............3,975316 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 3-3,99)............5,963554 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 4-4,99)............7,951791 

- менторство у одбрањеној докторској дисертацији (ИП фактор 5+) ..............9,940028. 

 

 

                                                                            Члан 12. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу степена ангажовања у настави на 

здравственим специјализацијама представља производ основице из члана 2. Правилника и следећих 

коефицијената: 

 

- час предавања (1 полазник) .................................................................................. 0,078788 

- час предавања (2-4 полазника) ............................................................................. 0,119341 

- час предавања (5 и више полазника) ................................................................... 0,199287 

- специјалистички испит ..........................................................................................0,994119 

- ужеспецијалистички испит ....................................................................................0,397416 

- одбрана рада уже специјализације ........................................................................0,994119 

- менторство на стажу (месечно по студенту) .......................................................0,347594 

 

 

Члан 13. 

 

Увећање плате из сопствених степена ангажовања у настави на кратким програмима студија 

представља производ основице из члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- час предавања .........................................................................................................0,595544 

- час вежби ................................................................................................................0,297772 

 

Члан 14. 

 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета на основу учешћа у раду уредништва часописа 

Experimental and Аpplied Biomedical Research за сталне чланове уредништва представља производ 

основице из члана 2. Правилника и следећих коефицијената: 

 

- главни и одговорни уредник .................................................................................4,634586 

- стални члан уредништва ........................................................................................2,317293 

 

 

Члан 15. 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет страници 

Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу. 

 

 

                                                                                                  ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

Број:01-11830 

Датум: 08.11.2024. години 

                                                                                               Проф. др Александар Матић 

 


